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Przectaw 19.01.2026r.

Dot.: wniosku o udostepnienie informacji publicznej

W odpowiedzi na Panstwa wniosek Zapytanie 02/2026 z dnia 06.01.2026r.
o udostepnienie informacji publicznej. informuje, co nastepuje:

Pytanie nr 1: Jakie przestanki merytoryczne i analizy finansowe uzasadniaty podniesienie progu
niestosowania Regulaminu z 15 000 zt netto do 100 000 z1?

Odpowiedz: Na wstepie nalezy wskazad, iz kwota 15 000 zt netto jako prog stosowania Regulaminu
zamowien publicznych w GOKSIR zostata przyjeta jeszcze w roku 2022 (przez mojg osobe). Od tego
czasu, szczegolnie w nastepstwie inflacji, w sposéb istotny wzrosty ceny towarow i ustug w gospodarce.
Efektem powyZszego stata sie obserwowana u innych zamawiajgcych publicznych tendencja
do  podnoszenia  progéw  dolnych  stosowania  regulaminéw  udzielania zamowien,
ktére nie wymagajg stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych (PZP).

Waznym punktem odniesienia byto podniesienie z poczgtkiem roku 2025 do kwoty 80 000 zt netto
progu stosowania procedur konkurencyjnego wyboru okreslonych w ,Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”. Dokument ten, wydany przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej, wprost przewiduje w sekcji 3.2.1 pkt 1, iz zasady konkurencyjnosci nie stosuje
sie do zamowien, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty 80 000 zt netto. Wytyczne te regulujg sposéb
udzielania zamdéwien finansowanych ze $rodkow UE i dotyczg wiekszosci instytucji zamawiajgcych
w kraju. Co istotne, prog ten nie przewiduje zadnych sformalizowanych procedur posrednich
dla zamdwien o mniejszej wartosci.

Drugim kluczowym czynnikiem byto ustawowe podniesienie progu stosowania ustawy PZP z kwoty
130 000 zt netto na kwote 170 000 zt netto. Zmiana ta zostata wprowadzona ustawg z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych i weszta w zycie 1 stycznia 2026 r..

W tym kontekscie zmiana progu w GOKSIR nie odbiega od aktualnych tendencji krajowych. Uwzglednia
ona specyfike dziatania niewielkiej jednostki, stanowigc niezbedny balans pomiedzy formalizmem
a realnymi mozliwosciami  administracyjno-kadrowymi ~ GOKSIR. Dyrektor  GOKSIR,
w ramach autonomii podmiotowej, jest uprawniony do samodzielnego uregulowania kwestii
zamowien ponizej progu ustawowego, co zostato uczynione zgodnie z prawem poprzez Zarzgdzenie
nr 11/2025.

Podkreslam, iz podniesienie progu nie oznacza braku kontroli nad wydatkami. Zgodnie
z § 3 znowelizowanego Regulaminu, do zamdwien ponizej 100 000 zt nadal stosuje sie zasady ogdlne:
zachowanie uczciwej konkurencji, rownego traktowania oraz dokonywania wydatkéw w sposéb
gospodarny, celowy i oszczedny. Istotg zmiany jest jedynie umozliwienie realizacji tych zasad w sposéb
mniej sformalizowany (np. poprzez analize cen na portalach zakupowych czy telefoniczne rozeznanie
rynku) zamiast czasochtonnego zbierania pisemnych ofert.

Pytanie nr 2: Czy sporzadzano analize ryzyka i pordwnanie z innymi instytucjami kultury? Jakie
i z jakimi instytucjami?
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Odpowiedz: Przy wprowadzaniu nowego progu kwotowego wzorowano sie przede wszystkim
na opisanych powyzej rozwigzaniach ogdlnokrajowych oraz zmianach w ustawie Prawo zamdwien
publicznych.

Pytanie nr 3: lle zamdwien w latach 2022-2024 miesci sie w przedziale 15 000 — 100 000 zt netto
i po wejsciu w zycie nie bedzie juz objete analizg rynku?

Odpowiedz: Informuje, iz w celu udzielenia precyzyjnej odpowiedzi na pytanie o doktadng liczbe
zamoéwien we wskazanym przedziale, niezbedna jest pogtebiona analiza dokumentacji zamoéwien z lat
2022-2024. Wstepna weryfikacja pozwala okresli¢ te liczbe na poziomie ok. 40 postepowarn.

Jednoczesnie wyjasniamy, Ze zatozenie zawarte w pytaniu jest niesciste: zamdwienia te nie zostang
wytgczone spod kontroli. Zgodnie z § 4 i 6 Regulaminu, nadal podlegajg one zasadom ogdélnym,
a zmianie ulega jedynie techniczna forma dokumentowania rozeznania rynku w celu usprawnienia
procedur.

Pytanie nr 4: Czy dyrektor dysponuje zestawieniem, jaka czes$¢ rocznych wydatkéw GOKSiR
od grudnia 2025 bedzie realizowana bez stosowania Regulaminu?

OdpowiedZ: Z uwagi na poczatek roku budzetowego 2026 nie dysponujemy jeszcze takim
zestawieniem. Petne dane statystyczne bedg mozliwe do przygotowania po zakoriczeniu roku 2026,
jako pierwszego petnego roku obowigzywania nowych zasad.

Pytanie nr 5: Jakie konkretnie nowe przypadki odstgpienia od analizy rynku wprowadza
§ 8 ust. 1a Regulaminu i czym réznig sie one od dotychczasowych przestanek?

Odpowiedz: Nowe przypadki odstgpienia od analizy rynku na rzecz negocjacji z jednym wykonawca
(wynikajgce z praktyki i zebranych doswiadczen) obejmuja:

e Zamodwienia, w ktérych w procedurze zapytania ofertowego nie uzyskano ofert lub wszystkie
byty niewazne.

e Dodatkowe roboty budowlane na tym samym terenie, co ma zapobiec utracie gwarancji
od pierwotnego wykonawcy oraz problemom z koordynacjg prac przez réznych kierownikdw
budowy (rozwigzanie wzorowane na art. 214 ust. 1 pkt 6 ustawy PZP).

e Specjalistyczny serwis i naprawy urzadzen technicznych realizowane przez autoryzowane
punkty producenta, co gwarantuje jakos$¢ i bezpieczenistwo.

e Sytuacje podyktowane wymogami organizacyjnymi podmiotdw wspdtorganizujgcych
wydarzenia.

e Koniecznos¢ pilnego usuniecia nagtych i nieplanowanych awarii.

e Zamodwienia premiujgce wykonawcéw, ktérzy wezesniej rzetelnie i bez zastrzezen realizowali
ustugi "wrazliwe" dla GOKSIR.
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Pytanie nr 6: Czy w GOKSIR istnieje wewnetrzny mechanizm weryfikacji zasadno$ci udzielania
zamoéwien z wolnej reki, a jezeli tak, to kto go realizuje?

Odpowiedz: Katalog oséb odpowiedzialnych okresla § 5 Regulaminu. Proces opiera sie
na kolegialnosci. Dziatania pracownikéw podlegajg nadzorowi Dyrektora GOKSIR, co materializuje sie
poprzez obowigzek zatwierdzenia notatki stuzbowej z kazdej procedury (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Pytanie nr 7: Czy w latach 2023-2024 prowadzono rejestr zamowien z wolnej reki i czy planuje
sie jego publikacje w BIP?

Odpowiedz: Wskazany rejestr nie byt prowadzony jako odrebny dokument. Obecnie nie planuje
sie publikacji takich danych w BIP ze wzgledu na brak obowigzku prawnego. Petna dokumentacja
zakupow jest przechowywana w formie notatek z procedur.

Pytanie nr 8: Dlaczego wprowadzono wymag jedynie , krotkiego opisu negocjacji” bez obowigzku
dokumentowania ceny wyjsciowej i alternatywnych ofert?

Odpowiedz: Wymédg ten nie wyklucza dokumentowania ceny wyjsciowej (w przypadku wolnej reki)
ani wskazywania alternatywnych ofert (w przypadku analizy rynku). S3 one dokumentowane
odpowiednio w zatgczniku nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

Pytanie nr 9: Czy GOKSIiR planuje publikowanie zbiorczych informacji o zamdéwieniach udzielanych
poza Regulaminem (do 100 000 zi)?

Odpowiedz: Ze wzgledu na duza liczbe drobnych transakcji, naktady kadrowe na taka publikacje
sg obecnie niewspotmierne do korzysci, przy jednoczesnym braku obowigzku prawnego. Kwestia
ta zostanie ponownie przeanalizowana po wejsciu w zycie przepiséw o Centralnym Rejestrze Umow.
Warto dodac, Ze ustawa PZP nie bez powodu zwalnia jednostki takie jak GOKSIR (podmioty prawa
publicznego z art. 4 pkt 3 PZP) z obowigzku publikacji planow zamdwien w BIP.

Pytanie nr 10: Dlaczego na stronach BIP praktycznie brak jest publikacji przetargéw? Czy strona
bedzie uzupetniana?

Odpowiedz: Brak publikacji w BIP wynika z przepisow ustawy PZP, ktdra nakazuje prowadzenie
postepowan na dedykowanych stronach internetowych. GOKSIR korzysta z bezptatnej, ogdlnopolskiej
E-platformy (https://ezamowienia.gov.pl/pl/), gdzie obecnie prowadzone jest np. postepowanie
na ustugi ochrony. W BIP publikowane sg natomiast otwarte zapytania ofertowe dla zamoéwien poza

ustawg PZP, o ile taka forma analizy rynku zostanie wybrana.
Odpowiedz na pytanie nr 11 12
Pytanie nr 11 i 12: Dotyczy rekrutacji i naboréw na wskazane stanowiska (lista osob).

Odpowiedz: W odniesieniu do pytan o proces rekrutacji wymienionych osob, Dyrekcja GOKSIR
wyjasnia, co nastepuje:

1. Brak obowigzku naboru publicznego: Zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji nie jest urzedem
administracji samorzadowej w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgadowych.
W zwigzku z tym, na wymienione w pytaniu stanowiska merytoryczne i techniczne, prawo nie
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naktada obowigzku przeprowadzania otwartych konkurséw ani publikacji ogtoszen
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Wyjasni¢ nalezy, ze cho¢ przepisy nie zmuszajg nas do
konkurséw, to w trosce o rzetelnos¢ finansowg, nabdr na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
(i Gtownego Specjaliste dziatu techniczno-gospodarczego) zostaty przeprowadzone w trybie
konkursowym (ogtoszenie publiczne) co pozwolito na obiektywng ocene kompetencji
kandydatow.

Przyktad: Oferta pracy Gtdwny ksiegowy / Gtéwna ksiegowa, GMINNY OSRODEK KULTURY,
SPORTU | REKREACII, Przectaw (pow. policki; gm. Kotbaskowo)

2. Kwalifikacje pracownikéw: Wszystkie wskazane w pytaniu osoby zostaty zatrudnione w oparciu
o0 analize ich wysokich kompetencji, doswiadczenia oraz adekwatnego wyksztatcenia. GOKSIR
jako instytucja kultury stawia na profesjonalizm kadry, co znajduje odzwierciedlenie w profilu
zawodowym wymienionych pracownikow:

o Wszyscy wymienieni pracownicy posiadajg wyzsze wyksztatcenie kierunkowe,
a w wielu przypadkach sg to absolwenci dwéch kierunkow studiow, scisle powigzanych
z zakresem ich obowigzkdw (finanse, marketing, technika, media, zarzadzanie kulturg).

o Pracownicy legitymujg sie licznymi kursami specjalistycznymi, szkoleniami
oraz certyfikatami, ktore podnoszg jakos¢ Swiadczonych przez GOKSIR ustug.

o S3 to osoby o uznanym dorobku, posiadajgce na koncie nagrody, wyrdznienia
oraz sukcesy zawodowe w swoich dziedzinach.

o Wiele z tych oséb posiada wieloletnie, udokumentowane doswiadczenie w pracy
w sektorze publicznym oraz instytucjach kultury, co gwarantuje znajomos$¢ specyfiki
wydatkowania Srodkow publicznych i procedur administracyjnych.

3. Tryb zatrudnienia: Dobdr kadry nastgpit w drodze swobody kontraktowej pracodawcy,
po weryfikacji ofert, ktére wptynety do instytucji, oraz w wyniku awanséw wewnetrznych oséb,
ktore sprawdzity sie na nizszych stanowiskach. Taki model budowania zespotu jest
powszechnie stosowany w instytucjach kultury w Polsce i pozwala na pozyskanie ekspertéw
rozpoznawalnych w branzy, co bezposrednio przektada sie na sukcesy GOKSiR w realizacji
zadan statutowych.

4. Udostepnienie dokumentacji: Z uwagi na fakt, iz rekrutacje nie odbywaty sie w trybie
konkursowym (BIP), instytucja nie posiada protokotow zbiorczych z naboréw. Jednoczesnie,
ze wzgledu na ochrone danych osobowych (RODO) oraz prywatnos¢ pracownikéw, GOKSIR
nie udostepnia kopii prywatnych dokumentow (dyplomoéw, CV) oséb trzecich. Potwierdzamy
jednak, ze petna dokumentacja potwierdzajgca kwalifikacje znajduje sie w aktach osobowych
pracownikéow i podlega kontroli organéw nadzorczych.

Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreatji w Przectawiu
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